	Наименование  	
	
	Код

	«_____________________________________________________________»
	Форма по ОКУД
	0301006

	
	по ОКПО
	34452305

	(наименование организации)
	
	



	
	Номер документа
	Дата составления

	                                                                     ПРИКАЗ
	17 - л/с
	15.03.2022


(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
	Прекратить действие трудового договора от “
	28
	”
	февраля
	20
	22
	г. №
	750
	,

	уволить “
	31
	”
	марта
	20
	22
	г.




	
	Табельный номер

	ИВАНОВА АННА ИВАНОВНА                      
	2413

	(фамилия, имя, отчество)
	

	

	(структурное подразделение)

	Помощник специалиста по работе с молодежью, на 1,0 ст., временное рабочее место  

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	В связи с истечением срока трудового договора 
 (основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения))
        пункт 2 части первой  статья 77 Трудового кодекса Российской Федерации

	

Основание (документ, номер, дата):
	Трудовой договор № 877 от 28.02.2022г., уведомление о расторжении трудового договора  в связи с истечением срока его действия от 15.03.2022 г. № 90

	
	(заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.)


Бухгалтерии выплатить компенсацию за 2 рабочих дня неиспользованного отпуска, за период работы с 01.03.2022г. по 31.03.2022г.

	Руководитель организации
	           Директор
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]           

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)



	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	
	2022
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	






