ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _________
срочный
г. Ноябрьск							                      «__» _________ 20___ г.

Муниципальное бюджетное учреждение «____________________» в лице директора ____________________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

		1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.	По настоящему трудовому договору Работодатель на основании договора о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время от ____________ № ___________, заключенного между, муниципальным бюджетным учреждением «____________» (далее - Учреждение), управлением по делам семьи и молодежи Администрации города Ноябрьска (далее по тексту – Управление) и отделом Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа»  (далее по тексту - Центр) и на основании направления Центра обязуется предоставить Работнику рабочее место в соответствии со штатным расписанием, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым договором, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять трудовые функции, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя.
[bookmark: _GoBack]1.2. Работник обязуется выполнять работу по должности «помощник специалиста по работе с молодежью» ПРОПИСАТЬ СВОЕ (в объеме 1 ставка/ 0,5 ставки ВЫБРАТЬ НУЖНОЕ) в Учреждении, находящегося по адресу г. Ноябрьск, ул. __________ д. _________.
1.3. Фактическое место работы г. Ноябрьск, ул. ____________ д. ________.
1.4.Условия труда на рабочем месте являются допустимыми (согласно отчета о проведении специальной оценки условий труда от ________).
1.5. Дата начала работы с _____________20          года. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

2.1. Работник имеет право на:
2.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
2.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
2.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;
2.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
2.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней;
2.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
2.1.7. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
2.1.8. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
2.1.9. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2.2. Работник обязан:
2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину;
2.2.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
2.2.5. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
2.2.6. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТАДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
3.1.2. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
3.1.3. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
3.1.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудового договора;
3.2.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;
3.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
3.2.4. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
3.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором;
3.2.6. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;
3.2.7. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором.

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Работнику в период выполнения должностных обязанностей выплачивается заработная плата в размере ___________ (_____________________) рублей 00 копеек (с учётом налога на доходы физических лиц (НДФЛ) по ставке 13% согласно Налоговому кодексу РФ) за полный месяц работы с учетом фактически отработанного рабочего времени в дни, установленные для выплаты заработной платы, путём перечисления денежных средств на лицевой счёт Работника, которая состоит из:
- должностной оклад в размере ____________ (__________________) рубля 00 копеек;
- процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего севера в размере 80% составляет ____________ (________________) рубля _________копеек;
- районный коэффициент к заработной плате в размере 70% составляет ______________ (______________________) рубля ____________ копеек.
4.2. Положена компенсация за неиспользованный отпуск. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1.Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью ________ часов (продолжительность ежедневной работы в зависимости от возраста несовершеннолетнего). Выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.2. Продолжительность рабочего дня ПН, ВТ, СР, ЧТ, ПТ составляет 2-3,5 часа (продолжительность ежедневной работы в зависимости от возраста несовершеннолетнего). Начало рабочего дня в ПН, ВТ, СР, ЧТ, ПТ. - ____ часов 00 минут, окончание рабочего дня – ___ часов ____ минут (продолжительность ежедневной работы в зависимости от возраста несовершеннолетнего).

6. СРОКИ ДЕЙСТВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

6.1. Трудовой договор заключается на определенный срок (срочный) в соответствии с пунктом 10 части 1 статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.2. Срок действия настоящего Трудового договора устанавливается с ____20____года по __________20____год

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством Ямало-Ненецкого автономного округа, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ноябрьска и локальными нормативными актами учреждения.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Работник несет ответственность за:
	Ущерб, причиненный работодателю своими виновными действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде;
Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации;


9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Работодатель:
	
	 Работник:

	Муниципальное бюджетное учреждение «_________________________»
	
	____________________________

	Адрес: 629806, ЯНАО, г. Ноябрьск,
ул. _______, д. _____, тел.: ________
ИНН/КПП ______________________
ОГРН _________________

	
		__________________ г.р.
Паспортные данные: _______ № _______
Выдан: ___________________________
Выдан ______________
Адрес регистрации: г. Ноябрьск, ул. ___________________________________
ИНН ___________________
СНИЛС: ________________




	                                       
	
	



М.П.


______________________________________________________________________________________________
	(дата, ФИО, подпись законного представителя)

Экземпляр трудового договора на руки получен 

_____________________  ____________________ 

С локальными актами учреждения ознакомлен


_____________________  ____________________

*Работник при приеме на рабу ознакомлен с условиями и требованиями по охране труда, обеспечению безопасности труда, технике безопасности, гигиены труда, пожарной безопасности, должностной инструкцией по его трудовой функции. Правилами внутреннего трудового распорядка, с действующими нормативными актами работодателя


«___»_______20___г					_________________/_______________________
	Подпись	Ф.И.О. Работника
