Перечень документов для трудоустройства несовершеннолетнего, при приеме на работу
1. Паспорт несовершеннолетнего (лицевая сторона и прописка)
2. ИНН
3. СНИЛС
4. Справка об отсутствии судимости (заказывается в МФЦ или через госуслуги_
5. Справка с учебного заведения
6. Медицинская справка (086-У) (детская поликлиника)
7. Реквизиты лицевого счета карты МИР
8. Разрешение (согласие органа опеки) для 14 летних
9. Направление с ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ

Часовая нагрузка для несовершеннолетних:
14 лет  (2 часа в день, 10 часов в неделю)
15 лет (2,24 часа в день, 12 часов в неделю)
16-18 лет (3,5 часа в день, 17.5 часов в неделю)

Также необходима специальная оценка рабочих мест и оценка профессиональных рисков
При поступлении на работу проводится инструктаж работников по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической безопасности.
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